Interner Leistungsnachweis

Feuerwehr Holzhausen

Station J — Team-Challenge , Alt trifft Jung”

Teamname: Starthummer:

Datum: Priifer:

Ziel:

Forderung der Zusammenarbeit zwischen Aktiver Wehr und Jugendfeuerwehr in einer
gemeinsamen Einsatziibung.

Bewertet werden Teamarbeit, Kommunikation, Fachwissen und gegenseitige
Unterstiitzung zwischen den Generationen.

Aufgabe:

Ein gemischtes Team aus 3 Mitgliedern der Aktiven Feuerwehr und 3 Mitgliedern der
Jugendfeuerwehr erhilt die Einsatzmeldung:

,,Unklare Rauchentwicklung im Aufenbereich — eine Person wird vermisst.*

e Die Jugendfeuerwehr iibernimmt Erkundung, Erstmeldung und Sicherung der
Einsatzstelle.

e Die Aktive Wehr tibernimmt technische Maflnahmen, Wasserbereitstellung und
unterstiitzt bei der Personensuche.

o Beide Gruppen miissen gemeinsam eine koordinierte Lagebewiltigung

demonstrieren.

e Nach erfolgreichem FEinsatz erfolgt eine Lagemeldung an den Schiedsrichter
(Einsatzleitung).

Kriterium Beschreibung Punll(()toe) (0-

Zusammenarbeit zwischen Aktiven und Jugend,

Teamarbeit .\ .
gegenseitige Unterstiitzung

Klare Absprachen, Funk- oder Zuruf-Kommunikation,
Riickmeldungen

Sinnvolles, koordiniertes Vorgehen, Priorititen richtig
Taktik gesetzt

Kommunikation
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Kriterium Beschreibung Punll(()toe) (0-

Tragen der PSA, Absicherung, ruhiges und umsichtiges

Sicherheit Handeln

Fachwissen Richtiges Anwenden von Feuerwehrgrundsétzen,
Befehlen und Abldufen

Hinweis:

Diese Station ist bewusst so gestaltet, dass sie Erfahrung mit Nachwuchs verbindet.
Fehler filhren nicht automatisch zu Abziigen, solange sie erkannt und besprochen werden.
Besonders gute Zusammenarbeit zwischen Jung und Alt kann mit einem Teamgeist-Bonus
von bis zu +5 Punkten honoriert werden.

Gesamtpunkte: /100

Bemerkungen:

Unterschrift Schiedsrichter/in:




